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tf NUPESEN

NUCLEO DE PESQUISA

EM SAUDE E ENFERMAGEM
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E NATUREZA

Art.1° — O Nucleo de Pesquisa em Salude e Enfermagem (NUPESEN), com sede no
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), Campina Grande, Paraiba — Brasil, ¢ um 06rgdo vinculado
administrativamente a Unidade Académica de Enfermagem (UAENF) do CCBS/UFCG,
cadastrado no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq, com a finalidade de
estudar, desenvolver, divulgar, potencializar e ampliar a producdo de conhecimento

técnico-cientifico na salde e Enfermagem.
CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° — Os objetivos do NUPESEN séo:

| - Planejar, organizar, elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo vinculados
com o ensino na area da enfermagem e saude;

Il - Potencializar a integragao entre o ensino, pesquisa, extensao, administragao e servicos
na area da enfermagem e salde;

I11 - Desenvolver a disseminacdo do conhecimento cientifico da area da enfermagem e

salde;
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IV - Estimular a fomentacdo de projetos de pesquisa e extensao na area da enfermagem e
salde, e captar recursos com a premissa de financiar pesquisas realizadas pela
universidade nas areas de interesse da enfermagem, junto as instituicdes publicas
(governamentais e ndo governamentais) e privadas, aplicadas ao desenvolvimento da
comunidade;

V - Promover eventos cientificos e debates de interesse nacional, regional, estadual e local
sobre temas ligados a area da enfermagem e saude;

VI - Promover cursos de capacitacdo, atualizacdo, e Pds-Graduacdo lato sensu e stricto
sensu, profissional e académico;

VII - Estimular e estabelecer cooperacao entre centros nacionais e internacionais na area
de enfermagem e salde;

VIII - Assessorar e prestar servicos de consultoria por meio de convénios, contratos,
acordos e parcerias com as Instituices;

IX - Colaborar com o desenvolvimento da graduacdo e pos-graduacdo na area da satde e
enfermagem;

X - Manter intercdmbio com outros ndcleos de interesse em Enfermagem;

X1 - Publicitar os resultados das atividades realizadas pelo NUPESEN através de midias

digitais e outros veiculos de comunicacéo;

CAPITULO 11l
DOS INTEGRANTES E ORGANIZACAO

Art. 3° — Os membros integrantes do NUPESEN sdo classificados nas seguintes
categorias, segundo critérios estabelecidos pelo CNPq nas normas de cadastro de Grupos
de Pesquisa:

| - Lider(es) do grupo: pesquisadores efetivos vinculados a UAENF/CCBS/UFCG, com
titulacdo minima de mestre;

Il - Pesquisador: pesquisador efetivo, substituto, voluntério vinculado & UFCG e/ou a
outras instituicbes de ensino superior (IES), bem como professor aposentado e sem

vinculo institucional;
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I11 - Estudantes: estudantes de cursos de graduacédo e pos-graduacdo da UFCG e de outras
IES, vinculados a algum projeto de um pesquisador;

IV - Técnicos: profissionais ndo pesquisadores, de nivel superior, vinculados a servicos
de saude, que desenvolvam atividades relacionadas as linhas de pesquisa do NUPESEN.

Art. 4° — O Colegiado do NUPESEN de carater deliberativo, normativo, de planejamento
e de fiscalizacdo, é composto por:

| - Lideres;

Il - Pesquisadores;

I11 - Um representante técnico;

IV - Um representante estudante;

Art. 5° — Sdo Competéncias do Colegiado do NUPESEN:

| - Deliberar sobre o plano de trabalho e metas do NUPESEN,;

Il - Acompanhar o cumprimento do plano de metas, a execucdo or¢camentéria e 0s
desdobramentos de convénios e parcerias celebradas;

I11 - Deliberar sobre contratos de prestacdo de servicos;
IV - Deliberar sobre os relatérios de gestdo e desempenho;

V - Apreciar e encaminhar & Reitoria acordos, convénios e contratos, com entidades
publicas ou privadas nacionais ou internacionais;

VI - Propor modificacdes deste Regimento, submetendo-as ao Conselho Administrativo
do CCBS;

VIl - Propor ao Conselho Administrativo do CCBS a destituicdo dos lideres, em
decorréncia de atos de improbidade administrativa, incapacidade técnica ou ética, na
forma da lei e do Estatuto da UFCG;

VIII - Apreciar a prestacdo de contas e o relatdrio anual dos lideres;

§1° Este Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente
quando convocado por seu lider ou por requerimento de, no minimo, metade mais um de
seus membros, indicados os motivos da convocacao.

§2° Este Colegiado somente se reunird com mais da metade de seus membros e deliberara
por maioria de votos.
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ADMISSAO E PERMANENCIA

Art. 6° — A forma de ingresso de novos dos integrantes do NUPESEN acontecera da
seguinte forma:

| - Pesquisador e técnico: o interessado realizara uma solicitagdo acompanhada de plano
de trabalho, expondo o seu interesse, direcionada ao(s) lider(es) do NUPESEN, que
submeterdo a analise pela plenaria em reunido para votacdo dos membros pesquisadores;
Il - Estudantes: o interessado, comprovadamente, devera esta vinculado a algum projeto
de um dos pesquisadores, que informara ao(s) lider(es) do NUPESEN os seus dados.
Art. 7° — Sera de reponsabilidade dos pesquisadores, a supervisdo e 0 acompanhamento
dos estudantes admitidos no NUPESEN;

Art. 8° — Para permanéncia de integrantes no nucleo sera necessario:

| - Para o pesquisador — Manter projetos de pesquisa ativos, e estudantes vinculados ao
nacleo;

Il - Para técnicos e estudantes — Estar vinculado a projetos ativos de pesquisa.

Art. 9° — Sera atribuicdo do pesquisador responsavel, a anuéncia da participacdo de
estudantes e tecnicos do NUPESEN em outros grupos de pesquisa.

Art. 10° — Os integrantes poderdo afastar-se ou desligar-se voluntariamente,
encaminhando ao(s) lider(es) do NUPESEN uma solicitacdo justificando a decisédo. No
caso dos estudantes, esta comunicacao sera realizada pelo pesquisador responsavel;

Art. 11° — Os integrantes poderdo ser afastados ou desligados do NUPESEN pelo(s)
lider(es) do NUPESEN, em caso de:

| - Ndo observancia do regimento;

I - Ndo cumprimento de suas obrigaces cientificas e administrativas;

I11 - Praticar ato que possa prejudicar a imagem do NUPESEN;

IV - Faltar, injustificadamente (ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica),
a trés reunides consecutivas, ou a seis reunides intercaladas, no periodo de um ano;
Paragrafo Unico: Cabera a Assembleia Geral a decisdo final de exclusdo de qualquer
integrante do NUPESEN, sendo garantido o direito a defesa em relagdo aos motivos de
sua excluséo.

Art. 12° — A escolha do(s) lider(es) do NUPESEN ocorreré a cada dois anos, atraves de

votacdo dos seus membros em reunido ordinaria.
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| - Sera designada uma comissdo, composta por um membro pesquisador, um estudante
e um técnico, que organizard, através de edital, o processo de escolha do(s) novo(s)
lider(es);

Il - A escolha do(s) lider(es) dar-se-a através de votagdo dos membros em plenaria de
reunido do NUPESEN.

COMPETENCIAS

Art. 13° — Séo atribuigdes do(s) lider(es) do NUPESEN:

| - Responder institucionalmente pelo Nucleo, dentro e fora da UFCG, gerindo-o
cientifica, administrativa e financeiramente;

Il - Coordenar as atividades do Ndcleo;

I11 - Elaborar plano de trabalho semestral e relatério anual;

IV - Elaborar pontos de pauta e convocagdes para as reunides ordinérias e extraordinarias;
V - Promover e presidir as reunies cientificas e administrativas, periodicamente,
podendo delegar atividades a qualquer um dos integrantes;

VI - Articular intercdmbios e parcerias com outras IES e/ou grupos de pesquisas nacionais
e internacionais;

VIl - Estimular a participacdo dos integrantes do Nuacleo em atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administracéo;

VIII - Certificar as atividades desenvolvidas pelo NUPESEN;

IX - Representar o Nucleo, em qualquer instancia, perante 6rgaos ou entidades publicas
ou privadas;

X - Incentivar, apoiar e promover eventos de interesse do Nucleo;

XI - Decidir ad referendum sobre assuntos urgentes que necessitam delibera¢es sem
tempo habil para consulta, condicionada a aprovagdo posterior, em reunido, com 0s
integrantes do Nucleo, conforme previsto neste Regimento Interno;

XI1I - Realizar as inscri¢des dos interessados em participar do Ndcleo;

XII - Convocar eleicdo para escolha de novo(s) lider(es);

X1V - Decidir em caso de empate nas votacoes;

XV - Encaminhar as deliberagdes do grupo;

XVI - Promover o desligamento dos membros por solicitagdo ou por descumprimento de

regimento;
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XVII - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

XVIII - Manter o Curriculo Lattes atualizado, fazendo revisdo trimestral obrigatoria;

Art. 14° — Sdo atribuicdes dos integrantes do NUPESEN:

| - Comparecer a todas as reunides ordinarias e extraordinarias para as quais forem
convocados na forma deste Regimento Interno, bem como justificar, antecipadamente, a
auséncia;

I - Apresentar sugestdes e discutir todas as questdes apresentadas na convocacgéo de cada
reunido, assim como planos de trabalho e cronogramas de estudo e pesquisa a serem
desenvolvidos pelo Nucleo;

Il - Atuar de forma colaborativa com os integrantes do Nucleo na elaboracdo e
implementacéo de projetos e na obtencéo de financiamentos;

IV - Socializar informac@es e producdes individuais e coletivas de interesse do Nucleo;
V - Manter o Curriculo Lattes atualizado, fazendo revisdo trimestral obrigatoria;

VI - Contribuir na producdo de pesquisa cientifica, assim como participar em eventos
nacionais e internacionais para a divulgacéo das pesquisas realizadas pelo Nucleo;

VIII - Participar de eventos cientificos regionais, nacionais e internacionais anualmente,
com apresentacdo de trabalhos produzidos pelo Nucleo;

IX - Contribuir com a qualidade dos projetos, os quais devem ser conduzidos seguindo as
normas éticas da pesquisa cientifica, as regras da Instituicdo de origem do Nucleo, e 0s
demais marcos legais que dispdem sobre o assunto;

X - Buscar construgéo de projetos guarda-chuva em parceria com outros pesquisadores,
estudantes e técnicos do NUPESEN, e assim fortalecer o grupo de pesquisa.

Xl - Publicar no minimo um artigo em revista indexada, ou apresentar carta de aceite, por
ano, preferencialmente com pesquisadores parceiros do NUPESEN; e de acordo com a
APCN atual;

XII — Elaborar plano de trabalho semestral e enviar para os lideres.
CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 15° — As reunides do Nucleo serdo realizadas mensalmente, em carater ordinario, e
em carater extraordinario, sempre que necessarias convocadas pela lideranca, ou a
requerimento da maioria de seus integrantes, com indicagdo do motivo.

| - Convocagdo com antecedéncia minima de 72 horas quando se tratar de reunides
ordinarias e 48 horas quando se tratar de reunides extraordinarias;

Il - Sera elaborado um calendario semestral para as reunides ordinarias.

81° Qualquer integrante do Nucleo poderd sugerir a inclusdo na pauta de assunto
especifico, que se aprovada pelos demais membros, constara obrigatoriamente da ordem
do dia da reuniéo;

82° As reunides do Nucleo serdo abertas mediante prévia verificacdo do quorum minimo
para as suas realizacoes;

83° O quorum minimo correspondera a presencga da metade do seu nimero de integrantes
pesquisadores mais uma unidade;

84° Podera participar das reunides ordinarias do Nducleo, professores, técnicos
administrativos e estudantes da UFCG e de outras IES e servigos, além de profissionais
dos servicos conveniados com esta instituicdo, que ndo estejam cadastrados como
membros do Nucleo. Esta participacdo dar-se-a mediante solicitacdo escrita a lideranca
do Nucleo, mas ndo terd direito a voto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA MANUTENGCAO
Art. 16° — Os integrantes do Nucleo serdo responsaveis pelo controle e manutencéo dos
equipamentos e materiais adquiridos por projetos vinculados ao mesmo, cujo registro de
patrimonio sera de responsabilidade legal dos coordenadores dos projetos financiados.
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17° — O presente regulamento podera ser modificado, no todo ou em parte, por

iniciativa da lideranca do NUPESEN, ap0s aprovacao da Assembleia Geral;
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Art. 18° — O NUPESEN poderéa ser extinto a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 dos
membros ativos, em reunido ordinaria, quando se tornar impossivel o funcionamento do
Nucleo;

Art. 19° — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela lideranga do
NUPESEN;

Art. 20° — O presente regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela maioria
dos integrantes do NUPESEN cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq,
e apds a sua homologacao pela Unidade Académica de Enfermagem do CCBS/UFCG.

Campina Grande, 13 de abril de 2023.
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